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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 27 ¢/ 2020

it o Parcial: [ | A i G
: T"’O DF ’NFO,RM? : Final- = ~ PERIODO EVALUADO - Finalizacién: §~ /73(2)/} ZOZO
 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
Lo [ VALORACIGN =
 VARIABLE  DESCRIPCION o A PoF
e , e | Satisfactorio
e _ Desarrolla relacioneé interpers‘bna.l‘es’ coh ias
‘RELACIONES * | personas de los diferentes niveles del ente /"’
ilN:TERPERSONALES:'k Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
: - | enmarcada dentro de los principios de convivencia .
s : social. )
TRABAJIO EN e :_“,-"\» Participa en forma activa Y propositiva en equipos
s de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus -~

EQUIPO

;| fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

PROBLEMAS :

A Sits etapa productiva. B 3
| Asume  compromiso de las funciones y

CUMPLIMIENTO - | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

~| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elem.entos’necesarios e infgrmacion para facilitar //
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
, [ VALoRACIGN. T S e e
VARIABLE L eiiieco | Por ] oObservacién
[ Satisfactorion | tas i el
. : el g o mejorar o e
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs Com’petenciis ?spegiszzfes (?jee| //,,
i uacione
CONOCIMIENTO progr’ama e formacidn en si
trahajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de .
CONTINUA | sudesempeiio. 7
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

“RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo d'e. su(_;,
actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

AMBIENTAL

ADMINISTRACION
- DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equnp?s
y herramientas suministrados para él desempeiio

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD .| Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E OCupacional de acuerdo con la  normatividad

lNDUSTRlAL v V|ger.\te establecida para sus actividades o //
: | funciones,
;,DOCUMENTACION
ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de /

‘PROD"U_CTI\IA o evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
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Seguimiento
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